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PROJETO DE LEI N° 04 de Abril de 2023.

Reajusta anual do piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias, no ambito do municipio
de Vila Flor/RN, nos termos da Emenda
Constitucional n° 120/2022, e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Vila Flor, Estado Do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢cdes conferidas pela Lei Organica Municipal,

Considerando o disposto da Emenda Constitucional n° 120 de 05 de maio de 2020
que acrescenta §§ 7°, 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal (CF/88), que
trata sobre a responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), na politica remuneratoria e na valorizagdo dos profissionais que
exercem atividades de agente comunitario de saiude e de agente de combate as
endemias;

Considerando que o § 9° do art. 198 da CF/88 prevé que o vencimento dos
agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as endemias nao sera inferior
a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unidao aos Municipios, aos Estados e ao
Distrito Federal;

Considerando a Lei Municipal N° 432, 16 de agosto de 2022. Que dispde sobre
o pagamento do Piso Salarial Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e
de Agente de Combate as Endemias — ACE, na forma que dispde a Art. 198, §8°, §9° e
11§ da Constitui¢cdo Federal.

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder revisdo anual da remuneragao
das agentes comunitarias de salde e agente ao combate a endemias do Municipio de
Vila Flor, em conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n® 120 de 05 de
maio de 2022.

Art. 2° - O vencimento inicial das Carreiras de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agente de Combate as Endemias nao podera ser inferior ao piso nacional da categoria
definido pelo Art. 198. § 9° da Constituigdo Federal, nos temos que dispde o Art. 9° A
Lei Federal n° 11.350 de 05 outubro de 2006.
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Art. 3° - O cumprimento do vencimento base que dispde o caput do Art. 1° e Art. 2° da
dessa lei, fica condicionada ao repasse por parte da Unido, nos temos do Art.198, § 9°
da Constituicao Federal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos e
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Apresentamos Projeto de Lei que visa adequar o valor do salario basico dos
empregados publicos celetistas admitidos como Agentes Comunitarios de Saude - ACS
e do vencimento basico dos servidores estatutarios admitidos no cargo de Agente de
Combate a Endemias ao aumento do salario minimo nacional disposto na Medida
Provisdria n° 1.143/2022.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, condicionadas ao repasse integral da Uniao.

Ante o exposto, apresenta-se o presente Projeto de Lei para apreciagao
dessa Egrégia Casa Legislativa.
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